
Código de Ética e Conduta 
Na Carne do Freixo, o código de conduta e ética explicita os valores e princípios éticos 

da empresa. Este documento serve para orientar as ações e a postura da empresa, tornando 

mais claras as interpretações pessoais em torno da visão, missão e valores da empresa, assim 

como as normas que devem ser respeitadas. 

Todos os Colaboradores devem conhecer e seguir as políticas e normas da empresa. 

Para tal, a Carne do Freixo responsabiliza-se por promover a divulgação deste código sempre 

que existir alguma atualização ou contratação de novos Colaboradores. 

Se existirem dúvidas na interpretação ou aplicação do código, a gerência irá analisar e 

esclarecer através de uma reunião sobre a questão. 

 

Objetivos: 

• Explicitar os princípios e valores morais e éticos da empresa, assim como o padrão de 

conduta decorrente dos mesmos. 

• Proteger património da empresa (equipamentos, matérias-primas, imobiliário e o 

cliente). 

• Preservar e elevar e imagem da empresa através do alto padrão de comportamentos 

éticos em todas as decisões e interações. 

• Regular e melhorar as relações entre colaboradores, fornecedores e clientes. 

 

Princípios: 

• Valorizar o bem comum, dos Colaboradores e o interesse dos Consumidores. 

• Cumprir todas as leis e normas aplicáveis ao setor. 

• Evitar situações em que os interesses pessoais possam entrar em conflito com os 

interesses coletivos ou da empresa. 

• Entender que o cliente tem de ser sempre o nosso foco e que todos devem estimar pela 

excelente qualidade dos nossos produtos. 

 

Espera-se que todos os Colaboradores tenham uma conduta integra compatível com os 

valores da empresa, sendo responsáveis pelo cumprimento deste código. Para tal, devem 

cumprir os seguintes pontos: 

• Pontualidade. 

• Assiduidade; evitar faltas desnecessárias e injustificadas. 

• Uniformes sempre limpos e completos. 

• Higiene e organização total do setor, incluindo os utensílios utilizados. 

• Cada profissional é responsável pela boa utilização e conservação dos equipamentos e 

utensílios da empresa. 

• Espírito de equipa, cordialidade e educação com os colegas de trabalho. 



• Deverão referir-se sempre à empresa em consonância com os alinhamentos gerais do 

presente Código de Ética e de Conduta.  

• Devem exercer as suas funções de forma responsável e profissional, protegendo os bens 

da sociedade através de uma utilização sensata e racional dos recursos.  

• Proteger a confidencialidade da informação a que têm acesso ao exercer as suas funções, 

não a podendo utilizar para obter vantagens para si ou para terceiros.  

• Quem tem acesso a informação privilegiada, estão expressamente proibidos de a 

transmitir, de a utilizar ou de facilitar a sua utilização por terceiros em proveito próprio.  

 

Na Carne do Freixo temos em atenção que: 

• Existe a atribuição de um elevado valor ao desenvolvimento profissional e pessoal dos 

Colaboradores.  

• Não são admitidos comportamentos discriminatórios em razão do sexo, etnia, 

convicção religiosa, ou outra, sendo promovida a igualdade de oportunidades, 

assegurada a integridade e dignidade no local de trabalho.  

• A prática empresarial é transparente e equitativa, não sendo tolerada qualquer forma 

de abuso e suborno, ou corrupção. 

• Se proporciona um ambiente de trabalho saudável, seguro e agradável, que promove o 

bem-estar e a produtividade dos Colaboradores. 

• Condução dos negócios com uma visão de criação de valor de longo prazo, respeitando 

os princípios de sustentabilidade e de responsabilidade social corporativa e ambiental.  

• Para se atingir os objetivos coletivos, deverá ser usada uma atitude individual 

comprometida e proativa.  

• A relação entre todos deve ser orientada pelo respeito mútuo, lealdade, cooperação, 

honestidade e clareza de comunicação, na procura conjunta da excelência do resultado 

coletivo.  

• Sustentabilidade é encarada como sendo uma responsabilidade partilhada por todos os 

Colaboradores.  

 

 

Proteção do Património: 

O património da Carne do Freixo é para uso exclusivamente profissional, sendo proibida 

a sua utilização para benefício próprio ou de outros. Compete a todos os Colaboradores 

assegurar a proteção e conservação do património físico, financeiro e intelectual da empresa, 

devendo os recursos ser usados de forma eficiente.  

• Devem ter um comportamento de acordo com as normas de segurança, que previna a 

ocorrência de sinistros e não ponha em risco os ativos da empresa.  

• Devem cuidar dos recursos financeiros da empresa com grande diligência, protegendo-

os de perda, roubo ou uso indevido.  

• A Carne do Freixo compromete-se a maximizar, de forma sustentada, a criação de valor 

para os seus Acionistas, no estrito cumprimento dos valores da empresa.  



• A informação financeira e de gestão transmitirá de forma fiel, atual, completa e 

verdadeira, a situação patrimonial da sociedade, os seus resultados e responsabilidades, 

assim como as políticas adotadas mais relevantes.  

• Assegura o respeito pela proteção e o não uso abusivo da informação privilegiada, 

impondo aos seus Colaboradores o estrito cumprimento das normas legais ou 

regulamentares em vigor.  

• A Carne do Freixo seleciona os Fornecedores com base em critérios claros e imparciais, 

sendo um dos critérios da sua seleção a observância por parte daqueles de normas de 

conduta que não conflituem com as constantes no código. 

• Atua com lealdade nas relações com os seus parceiros de negócio, estabelecendo com 

estes uma comunicação clara e objetiva, tendo em vista a consolidação de uma relação 

de confiança a longo prazo.  

• Evita a divulgação aos media de qualquer informação sobre as empresas e atividades, que 

não tenha sido prévia e devidamente autorizada.  

• Adota e estimula o uso responsável dos recursos naturais e a preservação do meio 

ambiente, nomeadamente promovendo uma gestão que minimize os impactos 

ambientais decorrentes da atividade das empresas. 

 

 

 


